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 Asiakasohjaaja 

ID 4891 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.07.2024 Asiakasohjaajan toimen muuttaminen viraksi mahdollistaa 

asiakasohjaajan tehtävään kuuluvan päätöksenteon. Toimessa 

ollut asiakasohjaaja on irtisanoutunut ja uuden asiakasohjaajan 

rekrytointi on tarkoitus tehdä virkaan. 

Vanhuspalvelulain mukaan ikääntyvän palvelutarpeen arvion ja 

sen perusteella tehtävän päätöksen voi tehdä virassa oleva 

sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilö. 

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön luku 9 § 54 

kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa olevan 

henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 

työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan 

toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen 

liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä. 

 
Ei kustannusvaikutuksia. 

 Asiakasohjaaja x 2 

ID 4918 

ID 4919 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.04.2024 Asiakasohjaajien toimien muuttaminen viroksi mahdollistaa 

asiakasohjaajan tehtävään kuuluvan päätöksenteon. Ikäihmisten 

palveluissa voi vanhuspalvelulain mukaan toimia virassa asian 

hoitamisen kannalta tarkoituksen mukaisesti joko sosiaali- tai 

terveydenhuollon ammattihenkilö. Toimen muutos viraksi 

mahdollistaa joustavamman työvoiman käytön ikäihmisten 

asiakasohjauksessa. Työntekijät ovat tietoisia muutoksesta ja 

varsinainen yhteistoimintamenettelyn mukainen keskustelu käyty 

13.03.2024.  

Ikäihmisten asiakasohjauksessa laaditaan sosiaalihuoltolain 

mukainen palvelutarpeen arvio ja tehdään tarvittaessa 

sosiaalihuoltolain mukaisia päätöksiä. 

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön luku 9 § 54 

kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa olevan 

henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 

työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan 

toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen 

liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä. 
 



Ei kustannusvaikutuksia. 

 Hankejohtaja 

ID 4957 

Virka H1999999 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Toimistotyöaika 01.04.2024-

31.12.2025 

Erja Pentti on omasta toimestaan työlomalla vuoden 2025 

loppuun saakka ja toimii Kestävän kasvun hankkeen 

määräaikaisena hankejohtajana. Nyt on tarpeen delegoida hänelle 

hankintavaltuuksia valtion myöntämän hankerahoituksen 

puitteissa ja sen vuoksi esitetään toimen muuttamista 

määräaikaiseksi viraksi vuoden 2025 loppuun saakka. 

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön luku 9 § 54 

kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa olevan 

henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 

työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan 

toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen 

liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä. 

 
Ei kustannusvaikutuksia. 

 


