KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Toimien muuttaminen viraksi, aluehallituksen p&atds

Liite 1.

Organisaatio/alue/
yksikko/
(aikaisempi
virka/tehtava)

Yhtymajohto/
Strateginen
kehittdminen ja
tukipalvelut

Uusi tehtava Virka/
toimi
Asiakasohjaaja Virka
ID 4891
Asiakasohjaaja x 2 Virka
ID 4918
ID 4919

Palkkahinnoittelu

02S0S050

0250S050

Kelpoisuusehto uudessa
tehtavassa

Ty6aikamuoto  Ajankohta

Hallintosaantd § 53 mukaan viran 01.07.2024
kelpoisuusvaatimuksista paattaa

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin paatosvaltaa ei ole

madratty muulle taholle.

YleistyOaika

Hallintos&antd § 53 mukaan viran 01.04.2024
kelpoisuusvaatimuksista paattaa

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin péatosvaltaa ei ole

maéaratty muulle taholle.

Yleistyfaika

Perustelu

Asiakasohjaajan toimen muuttaminen viraksi mahdollistaa
asiakasohjaajan tehtdvéan kuuluvan padtoksenteon. Toimessa
ollut asiakasohjaaja on irtisanoutunut ja uuden asiakasohjaajan
rekrytointi on tarkoitus tehda virkaan.

Vanhuspalvelulain mukaan ik&antyvén palvelutarpeen arvion ja
sen perusteella tehtdvén paatdksen voi tehdd virassa oleva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil®.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon luku 9 § 54
kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan
henkilon ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtévé lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen
liittaa tehtavaan julkisen vallan kayttoa.

Ei kustannusvaikutuksia.

Asiakasohjaajien toimien muuttaminen viroksi mahdollistaa
asiakasohjaajan tehtdvéan kuuluvan paitdksenteon. Ikdihmisten
palveluissa voi vanhuspalvelulain mukaan toimia virassa asian
hoitamisen kannalta tarkoituksen mukaisesti joko sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild. Toimen muutos viraksi
mahdollistaa joustavamman tyévoiman kayton ikaihmisten
asiakasohjauksessa. Tyontekijét ovat tietoisia muutoksesta ja
varsinainen yhteistoimintamenettelyn mukainen keskustelu kéayty
13.03.2024.

Ik&ihmisten asiakasohjauksessa laaditaan sosiaalihuoltolain
mukainen palvelutarpeen arvio ja tehd&én tarvittaessa
sosiaalihuoltolain mukaisia paatoksia.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaénnon luku 9 § 54
kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan
henkilon ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtavé lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen
liittaa tehtavaan julkisen vallan kayttod.



Hankejohtaja
ID 4957

Virka

H1999999

Hallintos&antd § 53 mukaan viran = Toimistotydaika = 01.04.2024-
kelpoisuusvaatimuksista paattaa 31.12.2025
palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin paatdsvaltaa ei ole

maaratty muulle taholle.

Ei kustannusvaikutuksia.

Erja Pentti on omasta toimestaan tydlomalla vuoden 2025
loppuun saakka ja toimii Kestdvén kasvun hankkeen
madrdaikaisena hankejohtajana. Nyt on tarpeen delegoida hanelle
hankintavaltuuksia valtion my&éntdman hankerahoituksen
puitteissa ja sen vuoksi esitetddn toimen muuttamista
madraaikaiseksi viraksi vuoden 2025 loppuun saakka.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon luku 9 § 54
kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan
henkildn ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtévé lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen
liittdd tehtdvadn julkisen vallan kdyttoa.

Ei kustannusvaikutuksia.



